Bootcamp Recruiter

Locatie: Landelijk, kantoordagen in Amsterdam

Uren: 32 tot 40 uur per week
Duur: zo snel mogelijk tot 31 april 2025, optie op verlenging
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Wat doen wij

De Sea Ranger Service is een maritieme rangerdienst, denk aan de boswachters van de zee. Met
zeilende werkschepen voeren we natuurbeheertaken uit in opdracht van de Rijksoverheid en
offshore bedrijven. Deze taken worden uitgevoerd door Sea Rangers; jong volwassenen die
jaarlijks geselecteerd en opgeleid worden na deelname aan het Sea Ranger Bootcamp.

Wat hebben we nodig

Sinds 2018 organiseert Sea Ranger Service jaarlijks het Sea Ranger Bootcamp: Een 9-daags
trainingskamp voor jongeren tussen de 18 en 29 jaar. De Sea Ranger Service groeit en daarmee
neemt ook het aantal Sea Ranger Bootcamps toe. Om te zorgen dat deze Bootcamps gevuld zijn
met enthousiaste jongeren zoeken we een Bootcamp Recruiter. Deze persoon zorgt voor de in-en
uitstroom van jongeren voor Sea Ranger Bootcamps in Nederland. We richten ons hierbij op een
diverse groep, met veel focus op het werven van jongeren met een afstand tot de arbeidsmarkt.
Het Sea Ranger Bootcamp is een intern programma dat inhoudelijk geleid wordt door oud-
militairen.

Klik hier voor meer informatie over ons werk

Wat jij gaat doen

* Je bent verantwoordelijk voor de werving van deelnemers voor Sea Ranger Bootcamps in
Nederland;

* Je bouwt samenwerkingen op met recruitment partners, zoals gemeenten, scholen en
jongerenorganisaties voor de werving van jongeren met een afstand tot de arbeidsmarkt;

* Je bedenkt creatieve nieuwe manieren om jongeren te bereiken;

* Je werkt samen met de Communications Coérdinator om zoveel mogelijk jongeren te bereiken;

* Je organiseert open dagen en vertegenwoordigt het Sea Ranger Bootcamp op banenmarkten en
andere evenementen;

* Jeregistreert leads en bewaart interessante kandidaten voor toekomstige Bootcamps;

* Je bewaakt het hele selectieproces voor de rol van Sea Ranger;

* Je doet telefonische screenings met jongeren die zich aanmelden;

* Je verzorgt alle communicatie met deelnemers tijdens het Sea Ranger selectieproces;

* Je beheert de interne Bootcamp mailbox en beantwoordt vragen;

* Je begeleidt Bootcamp deelnemers die niet zijn geselecteerd richting
andere baankansen;

* Je onderhoudt contact met partners waar onze Bootcamp
deelnemers naar kunnen uitstromen;

* Je bouwt aan nieuwe partnerships en vindt leuke uitstroom
opties voor Bootcamp deelnemers en Sea Rangers

Klik hier om alvast je nieuwe

collega’s te leren kennen



https://nl.searangers.org/
https://nl.searangers.org/team/
https://nl.searangers.org/team/

Jouw ervaring

* Je hebt minimaal een afgeronde HBO-opleiding, passend bij het werkveld;
* Minstens 2 jaar ervaring als Recruiter;

* Ervaring in het sociaal domein is een pré;

Wat jij verder nog meebrengt

De Sea Ranger Service is een innovatief en snelgroeiend bedrijf. We zijn op zoek naar een gedreven
persoon met een passie voor onze missie en het werken met jonge mensen. lemand die ons
programma onder de aandacht weet te brengen bij jongeren, maar ook bij gemeenten,
jongerenwerkorganisaties, universiteiten en andere partners. Zo bouw je als Bootcamp Recruiter
mee aan onze organisatie en het vergroten van onze impact!

* Je houdt van een uitdaging, bent ondernemend en werkt graag samen in een team;

* Je houdt ervan mensen te ondersteunen bij hun ontwikkeling, je kan goed luisteren, bent
empathisch ingesteld en makkelijk te benaderen;

* Je kan goed zelfstandig werken, kan prioriteiten stellen en vraagt tijdig om hulp wanneer je dit
nodig hebt;

¢ Je spreekt en schrijft vloeiend Nederlands en Engels, beide talen worden actief gebruikt binnen
onze organisatie;

* Je bent doelgericht en hebt oog voor detail.

Jij bent bereid om

* Met collega’s met verschillende achtergronden samen te werken om actief mee te denken in de
verdere ontwikkeling van de organisatie;

* Extra uren te werken als dit noodzakelijk is;

Wat wij bieden
Dagelijks werk je samen met een gemotiveerd en enthousiast team, dat zich vol overgave inzet
om echt impact te maken. Daarnaast bieden we de volgende arbeidsvoorwaarden:

* Een salaris tussen de €2.500 en €3.500 per maand op basis van een 40-urige werkweek. Het
exacte salaris hangt af van jouw ervaring;

* Vakantiegeld ter hoogte van 8% van jouw salaris;

* 22 vakantiedagen per jaar;

* Deelname aan onze pensioenregeling;

* Een telefoon;

* Een NS business card voor woon-werkverkeer en
zakelijke reizen;

* Hybride werken op ons kantoor in Amsterdam
of thuis;
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Klik hier om meer te lezen over ons

streven naar een divers team



https://nl.searangers.org/missie/#Diversiteitsstatement
https://nl.searangers.org/missie/#Diversiteitsstatement

Geinteresseerd?

Denk jij dat je onze nieuwe Bootcamp Recruiter bent? Stuur dan je CV en
motivatiebrief (in PDF format) in via deze link. We nemen dan zo snel mogelijk contact
met je op.

De eerstvolgende stap is een digitale kennismaking waarin we elkaar beter leren kennen.
We vertellen meer over de sollicitatieprocedure, de vacature, onszelf en onze
organisatie. Ook is er ruimte voor al jouw vragen!

Help ons!

Sluit deze vacature niet aan bij wat je zoekt, maar heb je wel enthousiast gelezen? Gun
dan jouw vrienden en familie deze baan door het delen van onze vacature in je eigen
netwerk. Alvast bedankt!


https://oceanhub.org/bootcamp-recruiter-form/

